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BASVURU SAHIBI BIiLGILERi
Adi Soyadi TEMP_AdayAd TEMP_AdaySoyad Bagvuru Numarasi TEMP_Basvuruld
Uyrugu TEMP_Uyruk Dogum Tarihi TEMP_DogumTarihi
T.C. Kimlik No TEMP_Tckn Cinsiyet TEMP_Cinsiyet
irtibat Adres TEMP_Adres / TEMP_llce / TEMP_Sehir Cep Telefonu TEMP_CepNo
E-Posta Adresi TEMP_Eposta Ev/is Telefonu TEMP_SabitNo
Tahsil Durumu TEMP_Egitim Aday Hesap (IBAN) TEMP_lban
Calisma Durumu TEMP_CalismaDurum ise Baglama Tarihi TEMP_IseGirisTarihi
isyeri Adi TEMP_lsyerilsim Gorevi TEMP_IsyeriGorev
isyeri Adresi: TEMP_lIsyeriAdres TEMP_Isyerillce/TEMP_IsyeriSehir
TALEP EDILEN MESLEKi YETERLILIK BELGESI
Basvuru Tiirii : | TEMP_BasvuruTuru Basvuru Sekli : | TEMP_BasvuruSekli
1. TARAFLAR

1.1 Oncii Belgelendirme ve Sertifikasyon Tic.Ltd.Sti (Bundan bdyle ONCU BELGE olarak anilacaktir.)

Bu sozlesme, ONCU BELGE ile ONCU BELGE tarafindan diizenlenen mesleki yeterlilik sinavlarinda basarili olarak Mesleki Yeterlilik Belgesi
(bundan sonra Belge olarak tanimlanacaktir)

ONCU BELGELENDIRME VE SERTIFIKASYON TiCARET LTD.STi.’NiN

Adi (Unvani) ONCU BELGELENDIRME VE SERTIFIKASYON TICARET LTD.STi.
isyeri Adresi MUSTAFA KEMAL MAH. 2118 CAD. NO:4C i¢ KAPI NO:67 CANKAYA/ANKARA
Vergi Dairesi ve No MALTEPE V.D. / 6560644566

1.2 TEMP_AdayAd TEMP_AdaySoyad (Bundan b&yle ONCU BELGE ye basvuru yapan kisi BASVURU SAHIBI olarak, basvurusu onaylanan kisi
ADAY olarak, belge almaya hak kazanmis kisinin (bundan sonra Belgelendirilmis Kisi olarak tanimlanacaktir), belgenin gegerlik stiresi boyunca
sahip oldugu haklari ve yerine getirmesi gereken ylukimlultkleri belirlemek lizere diizenlenmistir.

2. SOZLESMENIN AMAC ve KONUSU
is bu s6zlesme, ONCU BELGE ile Basvuru Sahibi/Aday/Belgelendirilmis Kisi arasinda , belgelendirme siiresince uyulmasi gereken kural
ve sartlari kapsamaktadir.

3. TARAFLARIN HAK ve YUKUMLULUKLERI

3.1 Basvuru Sahibinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

3.1.1 Bagvurusunu yapmis oldugu belgelendirme sinavina ait basvuru sartlarini bilmek, yerine getirmek ve gerektiginde bu
sartlar tasidigina dair dokiimanlari ONCU BELGE’ye sunabilmekle yiikiimliidiir.

3.1.2 Basvuru formunda yer alan beyan ve taahhitlere, Basvuru Sahibi olarak uymakla yukimladar.

3.1.3 Basvuru Sahibi, yasal zorunluluk olmadikca belgelendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi sirasinda ONCU BELGE’ ye sunmus oldugu tim
kisisel bilgi be belgelerinin gizliliginin korunmasi hakki bulunmaktadir.

3.1.4 Engelli veya 6zel durumu bulunan kisinin ihtiyaclarinin karsilanmasi adina gerekli énlemlerin ONCU BELGE tarafindan tedarik
hakki bulunmaktadir.

3.1.5 Basvuru siresince adil ve tarafsiz davranilma hakki vardir.

3.1.6 Yeterlilik biriminin, sinav basvurusunun yapilmasi ve yeterlilik birimlerinin birlestiriimesi konularinda MYK tarafindan belirlenen ve
ONCU BELGE web sayfasinda ilan edilen usul ve esaslara uyma yiikimliltgi vardir.

3.1.7 Odenen sinav licretinin, belgelendirme basvurusunun ONCU BELGE tarafindan kesin kabulii onaylandiktan sonra iade
edilmeyecegini kabul etmekle yukimltdir.



|’I:II'I BNCU 1 ADAY SOZLESMESIi

LI:I'.‘I

BELGELENDIRME

_I Kod No. Yayin Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi Sayfa

YF15 15.12.2021 02 18.03.2025 2/6

3.2 Adayin Hak ve Yiikiimliiliikleri

3.2.1 VYasal zorunluluklar olmadikca, belgelendirme faaliyetlerinin gerceklesmesi sirasinda ONCU BELGE’ ye sunmus oldugu tiim kisisel bilgi ve
belgelerin gizliliginin korunmasi hakki vardir.

3.2.2 Aday; engelli veya itina gdsterilmesi gereken kisi ise 6zel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik gerekli dnlemlerin ONCU BELGE tarafindan
alinmasi hakki vardir.

3.2.3 Adayin; ONCU BELGE tarafindan yapilan sinavlarda basarili oldugu her bir yeterlilik birimi icin, talep etmesi halinde ONCU BELGE’
den basari durumunu goésterir birim basari belgesi almaya hakki vardir.
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3.2.4 ONCU BELGE tarafindan, ilk girdigi sinavda basarisiz olan adayin, basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tiirleri iin ilave sinav iicreti
alinmadan ilk sinav tarihinden itibaren 1(bir) yil igerisinde en az bir sinava daha girme hakkki vardir.

3.2.5 Aday bagvuru alindiktan sonra en fazla 60 giin igeisinde sinava alinacaktir,aksi halde tam Ucret iadesi isteme ve alma hakki vardir.Adayin
ilk defa sinava girdigi ve basarisiz oldugu ulusal yeterlilikte 1(bir) yil icerisinde ONCU BELGE tarafinan sinav agilmamasi durumunda; aday
6demis oldugu Uicretin tamaminin iadesini talep etme hakkina sahiptir ve ONCU BELGE bu talebi yerine getirmekle yikimludiir.

3.2.6 Aday,belgelendirme basvurusu degerlendirilip onaylandiktan sonra, sinavlara iliskin tim duyurulari (agilan sinavlarin hangi ulusal
yeterlilikte oldugunu, basvurusunun onaylandigi ulusal yeterlilikle ilgili agilan sinavlarin sinav yeri, tarihi ve saatini vb..) www.oncubelge.com
internet adresinde yayimlanan Sinav Takvimi lizerinden takip etmekle yikimlGdir.

3.2.7 Aday, basvuru esnasinda vermis oldugu e-posta adresi ve diger iletisim adresleri ile ilgili degisiklikleri ONCU BELGE ‘ye
bildirmemesinden dogabilecek hak kayiplarindan ONCU BELGE nin sorumlu olmadigini bilmek ve kabul etmekle yiikimlidiir.

3.2.9 ilgili sinav bagvurusunun ONCU BELGE tarafindan degerlendiriimesi sonucu, kabul edildigi takdirde sinava girme hakkinin oldugunu
bilmek ve kabul etmekle yukiumliddr.

3.2.10 ilgili sinav basvurusunun éncii belge tarafindan degerlendirilip kabul edilmesine ragmen; sinav tarih ve saatinde sinav yerinde
bulunmadigi takdirde sinav hakkini kullandigini bilmek ve kabul etmekle yikimltdir.

3.2.11 Aday ; ONCU BELGE kapsaminda bulunan sinava iliskin Basvuru Formu doldurup, sinava iliskin icretleri 6demesi ve basvurusunun
ONCU BELGE tarafindan degerlendirilip onaylanmasi sonrasi; basvurusunun onay tarihinden bir yil iginde basvurdugu kapsamda ONCU BELGE’
nin agmis oldugu sinavlara hangi sebeple olursa olsun Aday Basvuru Formu ile bagvuruda bulunmamasi ve girmemesi durumunda, sinavlara
iliskin ddemis oldugu ticreti ONCU BELGE ‘den geri iade istemeyecegini kabul etmekle yikimlidir.

3.2.13 Aday ; Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi Madde 37’ nin 4 ve 5. Alt bentlerinde belirtilen usul
esaslar dahilinde ; girmis oldugu sinavlarda basarisiz oldugu takdirde ; ONCU BELGE ‘ye basvuru esnasinda ddemis oldugu {cretlerin iadesini
talep edemeyecegini bilmek ve kabul etmekle yukimludir.

3.2.14 ik girdigi sinavda basarisiz olan adayin, basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tirleri igin, ilk sinav tarihinden itibaren 1(bir) yil
icerisinde ONCU BELGE tarafindan acilan sinavlara basvurmadigi takdirde, sinav hakkini kaybedecegini ve ONCU BELGE ‘ye basvuru esnasinda
o6demis oldugu Ucretlerin geri iadesini talep edemeyecegini bilmek ve kabul etmekle yikimludir.

3.2.15 issizlik ve belgelendirme {icretinin 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu cercevesinde issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmasi halinde ilk girdigi sinavda basarisiz olan aday, basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tirleri igin, ilk sinav tarihinden 1(bir) yil
icerisinde ONCU BELGE tarafindan agilan sinavlara basvurmadigi takdirde, sinav hakkini kaybedecegini ve ONCU BELGE’ ye basvuru esnasinda
6demis oldugu lcretlerin geri iadesini talep edemeyecegini bilmek ve kabul etmekle yukimludur.

3.2.16 Aday, girmis oldugu ulusal yeterlilik sinavlarinda basarili olup belge almaya hak kazandiginda, Mesleki Yeterlilik Belgesi’ni alabilmek
icin ONCU BELGE tarafindan hazirlanan Belgelendirme Sézlesmesini imzalamak zorunda oldugunu bilmek ve kabul etmekle yiikiimlidir.
3.2.17 Aday, katilacag sinavlarla ilgili olarak sinavlarin sorulari ve cevaplarini, sinavlarin uygulanmasi esnasinda elde ettigi bililer hakkinda
liglincii taraflarla herhangi bir bilgi paylasiminda bulunmayacagini ve paylastigi takdirde ONCU BELGE’ nin konuya iliskin yasal islem baslatma
hakkinin oldugunu bilmek ve kabul etmekle yikimludur.

3.2.18 Aday, ONCU BELGE’ nin vermis oldugu kisisel bilgi ve belgelerinin; ONCU BELGE tarafindan MYK ve TURKAK ‘a istenildiginde
aktarilacagini bilmek ve kabul etmekle yikumludr.

3.2.19 Aday, sinavlar sirasinda is sagligi ve giivenligi kurallarina uymakla yiikiimldiir. Sinavin giivenligini tehdit edecek diizeyde herhangi bir
kural ihlali durumunda Degerlendirici tarafindan hakkinda tutanak tutulup, sinavinin iptal edilecegini bilmek ve kabul etmekle yikimltdr.

3.2.20 Aday, girmis oldugu sinavlarla iligili olarak ONCU BELGE tarafindan sesli ve gériintiilii kayit alinmasini kabul etmekle yiikiimlidir.
3.2.21 Aday, gizliligi olan sinav gereclerini vermemekle ve hileli sinav tesebbiislerine katilmamakla yiikiimltdiir.
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3.2.22 Gergeklestirilen dis denetimlerde sinavlarin uygun yapiimadiginin tespitinin halinde sinavlarin iptal edilecegini ve iptal edilen sinavlarin
telafisinin en geg 60 glin igerisinde yapilacagini, yapilmazsa lcret iadesi isteme hakki oldugunu bilmekle yakimludr.

3.3 Belge Sahibinin Hak ve Yiikiimliiliikleri;

3.3.1 Belge Sahibi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’ nun (MYK) mevzuat ve diizenlemelerine ve belgelendirme programinin ilgili hiikiimlerine uymak
zorundadir.
3.3.2 Hak kazanilan Belge ONCU BELGE’ nin miilkiyetinde olup , belgelendirme prosediirlerine uyuldugu miiddetce ve belgenin gecerli oldugu
sire igerisinde belge sahibi belgeyi kullanim hakkina sahiptir.
3.3.3 Belge sahibinin kisisel ve iletisim bilgilerinde (adres, e-posta vb.) degisiklik olmasi durumunda ONCU BELGE’ ye bildirimde bulunmasi
zorunludur.
3.3.4 Personel belgelendirme kapsaminda verilmis olunan belgeler sadece belge sahipleri igin gegerlidir. Belge sahibi disinda herhangi bir
sekilde baska bir sahis veya tlzel kisilik tarafindan kullanilamaz.
3.3.5 Belge, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi tespit edilip yazili uyari yapildigi halde bu kriterlere uymayarak
belge kullanmaya devam eden kisiler hakkinda yasal islem yapilir.
3.3.6 Belge sahibi, belgenin gecerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin ONCU BELGE tarafindan belirtilen yeniden
belgelendirme gerekliklerini yerine getirecektir.
3.3.7 Belgelendirilmis kisi; gdrevini her zaman hukuka bagh, dogruluk ve dirustlik igcinde uygulamak, kisisel baglantilari bir kenara birakip
ister isvereni, ister misterisi veya calistigl kurulusun tedarikgisi olsun, sdzlesme yaptigi ilgili tim taraflara profesyonel is iligkisi cercevesinde
davranmakla yukimludur.
3.3.8 Belge sahibi veya galistiklari kurulus, belgenin gegerliligi devam ettigi siirece bu so6zlesme hiikiimlerine uymakta ytkamladurler.
3.3.9 Belge sahibinin belgelendirme sartlarini yerine getirmeye engel olusturacak durumlari(mevzuata uygunluk olmama, saglik durumunda
degisiklik, isini yapmaya engel olacak degisiklikler vb.) ONCU BELGE’ ye geciktirmeden bildirmekle yiikiimladir.
3.3.10 Belgelendirilmis kisi; hizmet sunumuna iliskin veya bunlari etkileyebilecek kisisel durumundaki tim degisiklikleri ve hizmet
sunumunun gegici olarak veya tamamen durmasi veya aksamasi halini 30(otuz) giin icerisinde ONCU BELGE’ ye yazili olarak bildirmelidir.
3.3.11 Belgelendirilmis kisi; her ne sebeple olursa olsun basvuru formu ve eklerindeki bilgilerde degisiklik olmasi durumunda, bunu en geg
30(otuz) giin icerisinde ONCU BELGE’ ye bildirmeli ve bununla ilgili belgeleri ggndermelidir.
3.3.12 Belge, onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi tespit edilip yazili uyari yapildigi halde bu kriterlere uymayarak belge kullanmaya
devam eden kisiler hakkinda yasal islem yapilr.
3.3.13 Belgelendirilmis kisi, hicbir surette belgeyi baskasina devredemez, kullandiramaz ve belge tizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz.
3.3.14 Belgelendirilmis kisinin;

® Hakkinda belirtilen sikayetler neticesinde ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen sartlari tasimadigina karar verilmesi durumunda,

®  Belgelendirme Sozlesmesi ya da ilgili ulusal yeterlilik sartlarina uygun davranmadiginin tespit durumunda,

*  Belge gézetim siiresinin dolmasi ve bu siire sonunda ONCU BELGE tarafindan talep edilen belgeleri ONCU BELGE’ ye sunmamasi
durumunda,

®  Belgesiverilen kapsam dahilinde kullanmadiginin tespiti durumunda,

*  ONCU BELGE Belge , Marka ve Logo Kullanim Prosediirii’ nde yer alan kosullara uymadiginin tespiti halinde,

*  Belge ile ilgili olarak ONCU BELGE’ye veya igiincii sahislara yanhs beyanda bulundugunun tespiti durumunda,

®  Kendiistegiile belgesinin askiya alinmasini talep etmesi durumunda,

® Belgelendirmeye esas alinan ilgili ulusal yeterliligin glincellenmesine iliskin usul ve esaslar ile, yapilan degisikligin blyukIigi ve
dnemine gére ONCU BELGE tarafindan, ilgili belgelerin geri gekilmesi karari alinmasi ve bu kararin teblig ediimesine ragmen; belge
kullanimina devam etmesi durumunda,
Belgesi askiya alinacagini bilmekle yikumltdur.
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3.3.15 Belgelendirilmis kisinin;

® Belgesi askiya alindiktan sonra belirlenen dizeltici faaliyetleri yerine getirmemesi veya verilen ek siireye ragmen
tamamlayamamasi,

®  Belgelendirmenin kaldiriimasina neden olacak énemde yaniltici beyanda bulundugunun tespit edilmesi,

®  Girmis oldugu sinavlarin seffafligini ve giivenirliligini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi,

®  Sinav ve belgelendirme kayitlarinda sahtecilik ve tahrifat yapildiginin tespit edilmesi,

®  Sahte belge ibraz etmesi,

® Belgelendirme Sézlesmesi’ nde belirtilen hiikimlere, belgenin iptalini gerektirecek sekilde aykiri davranmasi,

® Kendi istegi ile belgesinin askiya alinmasini talep etmesi disinda, 2(iki) yil icinde ayni nedenden dolayi yetkisinin 2(iki) kez
askiya alinmasi,

® Kendiistegiile belgesinin iptal edilmesini talep etmesi veya kisinin varliginin sona ermesi, halinde belgesinin
iptal edilmesine iliskin strecin baslatilacagini bilmekle yukimlidar.

3.3.16 Belgelendirilmis kisinin belgesinin geri ¢ekilmesi,

® Belgelendirmeye esas teskil eden dokiman olan ulusal yeterliliklerde revizyon yapilmasi durumunda revizyonun onemi ve
blyikligine gore,

*  jlgili yasal mevzuatta belgelendirmeye iliskin degisiklik yapilmasi durumunda, yapilan degisikligin dnemi ve biiyiikliigiine gére,

e ONCU BELGE tarafindan verilen askiya alma siiresi igcinde askiya alma nedeni olan husularin ¢dziimlenememesi durumunda,

*  Dis denetimeler (MYK veya TURKAK tarafindan yiiriitiilen inceleme ve denetim sonucunda) ve ONCU BELGE tarafindan yapilan ig
Tetkik, i¢ Dogrulama sonucunda sinavda veya karar da uygunsuzluk bulunmasini takiben sinavin veya kararin iptal edilecegini
bilmekle yukumlidar.

® Aday sinav goruntllerinin ve kisisel bilgilerin istendiginde ilgili makamlara iletilecegi bunun disinda kisini izni olmadan
kullanilmayacag,

*  TURKAK ve MYK denetimleri disinda sinav gériintiileri ile aday bilgilerinin , kisinin izni olmadan kullanilmayacagi

4, ONCU BELGE’ NiN HAK VE YUKUMLULUKLERI

4.1 Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglayacaktir.

4.2 Sinav ve belgelendirme siirecleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendirilmesini saglayacak ve
bu dokiimani internet sitesinde kamunun erisimine sunacaktir.

4.3 Logo/Marka kullanim sartlarini adaylarin ve belge sahibinin erisimine acik olacak sekilde web sayfasinda duyuracaktir.

4.4 Sinav ve belgelendirme faaliyetlerini tiim taraflara, adil, giivenilir, tarafsiz ve bagimsiz olarak yerine getirecektir.

4.5 Alinan belgelerin gecerliligi boyunca; gdzetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/ iptali, yeniden belgelendirme ve
belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikler, web sitesinden ( www.oncubelge.com ) yazili olarak yayinlanarak belge sahibine
bildirecektir.

4.6 Belge sahibinin yeni sartlari uygulayabilmesi icin mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve haksiz bir rekabet ortami yaratmamak kaydiyla
uygun bir gegis sliresi taniyacak ve gegis stiresi sonuna kadar belgenin gecerliligi devam ettirecektir.

4.7 Mesleki Yeterlilik Kurumu’ nun (MYK) ilgili mevzuatina gére MYK’ ya gerekli bildirimleri yapacaktir.

4.8 ONCU BELGE, sinavlarin uygulanmasi esnasinda is saghgi ve giivenligi dnlemlerinin alindigini giivence altina almakla yiikimladiir.

4.9 ONCU BELGE ; Basvuru sahibi, aday ve belgelendirilmis kisi disindaki kaynaklardan elde ettigi bilgileri ( yasalarin bu tir bilgilerin
aciklanmamasini gerektirdigi durumlar harig ) kisinin (basvuru sahibi, aday ve belgelendirilmis kisi) yazili izni olmaksizin yetkisi olmayan bir
tarafa agiklamamakla yikimladur.

4.10 ONCU BELGE, sinav ve belgelendirmeye iliskin {icret tarifesinde ulusal yeterliligin tamami icin basvuruda bulunan adaylardan alinacak
Ucretlerin yani sira yeterlilik birimine ya da sinavin tiriine gore basvuruda bulunacak adaylardan alinacak tcretler de belirtilir.
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5. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

5.1 Taraflar bu sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazliklari éncelikle kendi aralarinda ¢ézmeye calisacaklardir. Aksi
halde is bu s6zlesmeden dogacak ihtilaflarda Bursa mahkemeleri yetkili olacaktir.

5.2 is bu sézlesme, dat statiisiindeki kisiler icin .../...../.oou.c.... tarihinde, belge almaya hak kazandig takdirde ise belge kararinin verildigi

tarihte baglar.

5.3 5 (bes) maddeden olusan bu sézlesme taraflar arasinda 2(iki) niisha olarak hazirlanmistir. Bir niishasi taraflarda kalacak sekilde,
sozlesmenin her sayfasi okunarak paraflanacak, son sayfasi imzalanacak sekilde sozlesmede belirtilen sartlar karsilikli olarak kabul, beyan ve

taahhit edilmis olur.

Basvuru Sahibi/ Aday /Belgelendirilmis Kisi
TEMP_AdayAd TEMP_AdaySoyad

imza

Oncii Belge Genel Miidiirii

OKAN COSAR

imza, Kase




